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1. VSeobecne

1.1 Ciel

Ciefom krajinskej vlady je trvalo a dosledne sledovat pripady korupcie a s pomocou
preventivnych opatreni v€as posobit’ proti korupcii. Ramec, vytvoreny touto

smernicou sa preto musi v plnej miere napinit.

Tato smernica sluzi na ochranu a bezpeénost zamestnancov pri zaobchadzani s
nebezpecenstvom korupcie ako aj na senzibilizaciu zamestnancov ohladom tohto
nebezpecenstva. Smernica je zaroven navodom na konanie, aby sa mohli prijat

potrebné opatrenia na predchadzanie a boj proti korupcii.

1.2  Oblast pouZitia

Tato smernica plati pre vSetky organy a zariadenia krajiny ako aj pre krajinské
podniky. Sprave krajinského snemu, krajinskému uc¢tovnému dvoru, ako aj
korporaciam podliehajucim krajinskému dozoru, ustavom a nadaciam verejného

prava sa odporuca primerane pouzit’ tuto smernicu.

2. Korupcia

2.1 Definicia

Korupcia je zneuzitie verejnej, hospodarskej funkcie alebo politického mandatu

v prospech iného, spachané na jeho podnet alebo z vlastnej iniciativy na ziskanie
vyhody pre seba alebo tretiu osobu so vznikom alebo v o€akavani vzniku Skody
alebo nevyhody pre verejnost (v uradnej alebo politickej funkcii) alebo pre podnik (v
hospodarskej funkcii). V preneseni na pomery krajinskej spravy zahffa pojem
korupcie aj Ciny, ktoré nie su relevantné z trestnopravneho hladiska, ale z hladiska

sluzobného prava.



2.2  Trestnopravne upravy

Trestné pravo nepozna nadradeny predpis na trestanie korupcie, sankcionuje vsak
nepravo spojené s korupciou v réznych skutkovych podstatach trestného Cinu.
Relevantné trestnopravne korupcné trestné Ciny su predovsetkym prijimanie vyhod -
§ 331 ods. 1 Trestného zakonnika- (ramec trestu: do troch rokov odratia slobody
alebo penazna pokuta), uplatkarstvo - § 332 ods. 1 Trestného zakonnika- (ramec
trestu: do piatich rokov odnatia slobody, v menej zavaznych pripadoch do troch rokov
odnatia slobody alebo penazna pokuta), poskytovanie vyhod -§ 333 ods. 1 Trestného
zakonnika- (ramec trestu: do troch rokov odnatia slobody alebo penazna pokuta) a
podplacanie —§ 334 ods. 1 Trestného zakonnika- (ramec trestu: do piatich rokov
odnatia slobody, v menej zavaznych pripadoch do dvoch rokov odnatia slobody,

alebo pefiazna pokuta).

2.3  Sluzobné a pracovné pravo

Pravne upravy pre uradnikov sluzZia nestrannému, nezavislému a nezistnému
vykonavaniu funkcie uradnikov orientovanému na vSeobecné blaho. Zavinené
porusenia povinnosti sa stihaju ako sluzobny priestupok, aj ked sa tym nenaplnila

Ziadna trestna skutkova podstata.

Pracovnopravne upravy pripustaju pri poruseni povinnosti prislusné odstupnované

opatrenia.

Ak vznikla Skoda, dérazne sa sleduju naroky na nahradu sSkody.

3. Oblasti ohrozené korupciou

Ohrozené korupciou moézu byt v zasade vSetky pracoviska. Za korupciou ohrozené
sa povazuju predovsetkym vSetky pracovné oblasti, v ktorych sa vyskytuju informacie
alebo sa robia rozhodnutia, ktoré su, priamo viditelne, pre tretie osoby vyznamné



alebo pre ne znamenaju hmotnu alebo nehmotnu vyhodu (napr. pri zadavani

zakaziek).

4. Atlas ohrozeni

4.1 Zasada

Do atlasu ohrozeni sa radia iba tie pracoviska, ktoré su vystavené zvySenému

ohrozeniu korupciou. Analyza rizik sa vykona iba pre tieto pracoviska. Identifikované
medzery v zabezpeceni sa bezodkladne zabezpecia vhodnymi opatreniami. Prehlad
pracovisk so zvySenim ohrozenim korupciou a vysledky kontrol podla Cisla 4.2 a 4.3

sa zhrnu a spolu s celkovym prehladom tvoria atlas ohrozeni utvaru.

Ohodnotenia sa aktualizuju v pravidelnych odstupoch.

4.2  Urcenie zvySeného ohrozenia korupciou

Na vytvorenie atlasu ohrozenia sa preveria pracovné postupy kazdého pracoviska s
dérazom na to, €i na nich plati zvySenie ohrozenie korupciou. Tento pripad nastane,

ked sa na jednu z nasledovnych otazok odpovie ,,ano”:

Hospodari sa pri zadavani zakaziek, verejnych grantov, prispevkov a.i. s

rozpoctovymi prostriedkami vo vaésom rozsahu?

- Zostavuju sa pravidelne zaverec¢né podmienky plnenia alebo opis plnenia
(napr. zoznamy poziadaviek, zoznamy vykonov) alebo sa ich zostavenie

zadava?

- Existuje moznost ovplyvnit bez spoluucasti tretich osdb zistenia skutkového
stavu alebo vysledky kontrol (napr. pridavky a merania, posudky, taktiez

opomenutie reklamacie)?



- Existuje koncentracia kompetencii, lebo sa u jednej osoby koncentruju napr.
sutaz, zadavanie a vyuctovanie alebo zistenie skutkového stavu, rozhodnutie

a vykon?

- Existuju Casté kontakty k uritému okruhu osdb, ktory oCakava vyhody alebo
nevyhody z rozhodnuti prisluSného zamestnanca (napr. rozhodovanie
0 povoleniach, koncesiach alebo licenciach, uzatvaranie zmluv s dopadmi na
majetkové vyhody alebo nevyhody; alebo dopady na profesijnu alebo

ekonomicku existenciu inej osoby)?

4.3 Analyza rizik

Pre analyzu rizik pracovisk so zvySenym ohrozenim korupciou treba prehodnotit’

nasledovné otazky:

- Aky velky je podiel €¢innosti so zvySenym ohrozenim korupciou na jednotlivych
pracoviskach (napr. podiel povoleni, previerok, zadavani, urovania vykonov
atd. v porovnani s ostatnou €innostou)?

- Doslo k reklamaciam (napr. revizne spravy)?

- Aké okolnosti charakterizuju zvlastny zaujem moznych darcov ziskat vyhody?

Nachadza sa tazisko zvySeného ohrozenia korupciou
- v druhu &innosti vyskytujucej sa na pracovisku,

- v pracovnom postupe €innosti,

- v zvlastnych okolnostiach, v osobe pracovnika alebo vo zvlast

zvySenom zaujme moznych darcov?



- Ktoré bezpecnostné opatrenia uz existuju (napr. princip Styroch oci, rozdelené
plnenie uloh, dalSie vzdelavanie, spolo¢né podpisovanie, povinnost podavat

spravy, uplna dokumentacia, rotacia, posilneny sluzobny a odborny dozor)?

- Ktoré dalSie opatrenia na zabezpecenie alebo predchadzanie by boli

potrebné?

Pri zodpovedani nasledujucej otazky v rozhodujucej miere zalezi na vnimani
priameho nadriadeného: Existuju u pracovnikov okolnosti, ktoré mézu viest k
zvySenému nebezpecCenstvu korupcie na tomto pracovisku (napr. nepravidelnosti v

sluzobnej prevadzke; obstavka mzdy; oznamenia v trestnych zalezZitostiach)?

4 4 Rotacia

V pracovnych oblastiach so zvySenym ohrozenim korupciou by sa mala planovat
zmena pracovneho miesta v urcitych ¢asovych odstupoch. Toto plati aj pre
pracoviska, na ktorych sa nachadzaju dozorné alebo kontrolné funkcie pre
pracoviska so zvySenym ohrozenim korupciou. Zmena sluzobného miesta je
identicka so zmenou okruhu uloh, ktorou sa zabezpeci, ze kompetencia
zamestnancov v novej pracovnej oblasti pokryva iny okruh oséb. Rotacia sa
obsahovo, ¢asovo a organizaCne realizuje tak, aby neviedla k neprimeranym
nevyhodam pre fungovanie dotknutej oblasti. Od rotacie sa mdze upustit iba v
obzvlast odévodnenych vynimoénych pripadoch (napr. pri existujucich odbornych
znalostiach, ktoré nie su lahko zamenitelné, pri nedostatku personalu, z personalno-
hospodarskych dévodov, pri zvlastnych organizacnych Strukturach alebo zadaniach
uloh). Dévody a potrebné dodatoéné opatrenia (napr. princip Styroch oc€i, povinnosti
predkladania, zosilnené kontroly) sa musia zadokumentovat. V urcitych ¢asovych

odstupoch sa skontroluje, €i odpadli dévody, ktoré branili rotacii.

5. Opatrenia v krajinskej sprave

5.1  Moralny kodex



Moralny kddex proti korupcii uvedeny v prilohe 1 je zavazny pre vSetkych
zamestnancov. Zamestnancov upozoriiuje na vSetky nebezpecné situacie, pri

ktorych sa mézu zapliest’ do korupcie a je usmernenim pre celkové konanie.

5.2 Poucenie

V suvislosti so zlozenim sluzobnej prisahy alebo slubu nasleduje poucenie o neprave
a nasledkoch korupcie v ramci sluzobného a trestného prava ako aj o spravhom
predpise o prijimani odmien a darov. Pou€enie sa opakuje pri prileZitosti presunutia

ako aj preloZenia zamestnancov do oblasti so zvySenym ohrozenim korupciou.

5.3 Zavazok

Ak sa sukromné podniky (napr. kancelarie architektov alebo inZinierov) zu€astiuju na
vykonani uloh verejného sektora, musia sa osoby tychto podnikov, pokial je to podla

zakona o povinnostiach potrebné, zaviazat, Ze budu svedomito plnit svoje povinnosti
vyplyvajuce zo zakazky. Zaviazané osoby su z hfadiska trestného prava na urovni

verejnych Cinitelov.

5.4 Vzdelavanie a dalSie vzdelavanie

Pri vzdelavani a dalSom vzdelavani sa musia primerane tematizovat’ formy prejavu
korupcie a s tym spojené nebezpecné situacie, opatrenia na predchadzanie korupcii,
ako aj nasledky korupénych pripadov z pohfadu trestného, sluzobného a pracovného
prava. Zamestnanci v oblastiach so zvySenym ohrozenim korupciou a veduci
pracovnici sa zuc€astniuju podujati dalSieho vzdelavania v suvislosti s bojom proti

korupcii.



5.5 Senzibilizacia, oznamovanie

Tato smernica s jej prilohami sa oznami vSetkym zamestnancom ako senzibilizacné

opatrenie. Jednotlivé utvary rozhodnu o forme oznamenia.

6. Kontaktni partneri pre boj proti korupcii, pracovna skupina v ramci

ministerstiev

6.1 Menovanie

Pre utvary sa menuju kontaktné osoby v suvislosti s bojom proti korupcii. Tito mézu
byt zodpovedni aj za viac utvarov. Prisludnici personalnych oddeleni, ako aj osoby s
administrativnymi ulohami spojenymi s bojom proti korupcii sa nemaju poverovat

touto funkciou.

6.2 Ulohy

Kontaktny partner v suvislosti s bojom proti korupcii je priamym kontaktnym
partnerom pre zamestnancov. Takisto je v suvislosti s tymto tematickym okruhom k
dispozicii ob€anom. K oblasti uloh dalej patria predovSetkym:

podpora a senzibilizacia zamestnancov prostrednictvom poradenstva a osvety,
navrhy pre vedenie utvaru na interné vySetrovanie, k opatreniam proti zastieraniu a
na informovanie prokuratury v pripade podozrenia na korupciu podloZzenom
skutoCnostami

poradenstvo pri prijimani sponzorskych darov a pri praci s verejnostou,

udrzZiavanie kontaktu a vymena informacii s dozornym organom a inymi miestami,
spolupraca s organmi €innymi v trestnom konani vo vSeobecnych otazkach boja proti

korupcii.



6.3 Informacia, pravo predkladania

Na vykonanie uloh utvar vCas a rozsiahlo informuje kontaktnu osobu. Tato ma na

vedeni utvaru pravo predkladania.

6.4 Povinnost mi¢anlivosti

Kontaktna osoba zachovava o osobnych vztahoch zamestnancov, o ktorych sa
dozvedela, mi¢anlivost aj po ukonceni funkéného obdobia; to neplati voc€i vedeniu
utvaru a sprave personalu, ako ani voCi osobam, ktoré vedu vySetrovanie v
disciplinarnom konani v pripade podozrenia na korupciu podlozenom skutocnostami.
Micanlivost’ neplati ani vo€i organom €innym v tresthom konani a finanénym

kontrolnym organom podla § 95 LHO. Nemé&zu konat v disciplinarnom konani.

6.5 Vedenie spisov

Spisy s osobnymi udajmi, ktoré vzniknu u kontaktnej osoby pre boj proti korupcii sa z
hladiska technickych a organizaénych opatreni povazuju za osobné spisy. Musia sa
odliSne od spisoveho poriadku znicCit, pokial jednotlivé ukony uz nie su potrebné pre

ucely boja proti korupcii alebo predchadzania korupcii.

6.6 Pracovna skupina v ramci ministerstiev

Pod vedenim MV sa zriadi ,Pracovna skupina boja proti korupcii v ramci ministerstiev
(MPO-kor)“. Clenovia pracovnej skupiny st kontaktni partneri pre boj proti korupcii
rezortov. Pri konkrétnych prilezitostiach alebo pri vyskyte podozrenia odporuci
pracovna skupina kontroly v jednotlivych pracovnych usekoch alebo v jednotlivych
organoch. MV prebera funkciu centralneho kontaktného miesta pracovnej skupiny

pre ob&anov ako aj krajinskych zamestnancov.



7. Spravanie sa pri podozreni z korupcie

Na uspesny boj proti korupcii musia spolupracovat’ utvary, dozorné organy a organy
&inné v trestnom konani. Utvary a dozorné organy presetria indicie poukazujuce na
mozné korupcné spravanie. Tym nesmu byt ohrozené pripadné neskorsie

vySetrovania organov ¢innych v trestnom konani.

VSetci zamestnanci krajinskej spravy podavaju svojim nadriadenym spravu
v pripade, Ze dostali odsledovatelnu indiciu na korupcné spravanie. Indicie sa mézu

odovzdat' aj prisluSnym kontaktnym partnerom pre boj proti korupcii.

Ak na utvare vzniknu konkrétne zachytné body v suvislosti s korupciou alebo jej
sprievodnymi trestnymi €inmi, maju veduci pracovnici sluzobnu povinnost,
bezodkladne o tom informovat organy €inné v trestnom konani.

Utvary podporia organy &inné v trestnom konani pri ich vy$etrovacej innosti,
predovsetkym pri priprave prehliadok a zhabania ako aj pri vyhodnoteni zaisteného

materialu.

Po informovani organov Cinnych v tresthom konani upustia utvary od vSetkého, ¢o by
mohlo ohrozit’ vySetrovanie organov €innych v trestnom konani; predovSetkym
nevedu ziadne vlastné vySetrovanie na objasnenie skutkovej podstaty vo viastnej

kompetencii bez dohody s organmi €innymi v trestnom konani.

Disciplinarne a pracovno-pravne konania sa pri Siriacom sa podozreni z korupcie
vykonavaju intenzivne a urychlene. Naroky na nahradu skody vocCi zamestnancom a
tretim osobam sa v kazdom pripade preveruju starostlivo a rozsiahle a désledne sa
uplatriuju. Aj v tejto suvislosti sa zohfadnia pozZiadavky vySetrovani organov €innych v

trestnom konani.

8. Sponzoring, reklama, dary a dary mecénov

Na vykonavanie verejnych uloh priamou krajinskou spravou platia nasledovné

zasady:



- zachovanie integrity verejnej spravy,

- vyhnutie sa zlému dojmu pri vykonavani verejnych uloh,

- zabezpecenie rozpoctového prava parlamentov a prip. zastupeni korporacii
verejneého prava,

- uplna transparentnost pri financovani verejnych uloh,

- predchadzanie kazdej forme korupcie a nepripustnému ovplyviovaniu
a ochrana opatreni na predchadzanie korupcii a

- zabezpecenie financovania verejnych uloh zasadne z verejnych prostriedkov

na zaklade schvaleného rozpoctu.

Specifické alebo celkové Gpravy na preskimanie prostriedkov tretich oséb (vysoké
Skoly, vysokoskolské kliniky, verejne podporované vysokoSkolské zariadenia) ostanu

nedotknuté.

8.1 Sponzoring

Pod sponzoringom sa rozumie penazny prispevok alebo ocenené plnenie na
splnenie krajinskych uloh pravnickou alebo fyzickou osobou s hospodarskymi
zaujmami, ktoré okrem motivu podpory verejného zariadenia sleduju aj iné zaujmy.
Sponzorovi zalezi na profilacii na verejnosti prostrednictvom sponzorovaného

produktu (ziskanie imidzu, komunikativne vyuzitie), nie na primeranej protisluzbe.

8.1.1 Pripustnost

Sponzoring je pripustny iba vtedy, ak netreba ofakavat dojem mozného ovplyvnenia
pri vykonavani spravneho konania a v konkrétnom pripade mu nebrania Ziadne iné
dovody. Vaznost krajiny na verejnosti nesmie utrpiet ziadnu Skodu. Sponzoring je
obzvlast pripustny pre ucely prace s verejnostou, kulturou a Sportom, ak sa da

vylucit akykolvek vplyv na obsah.



Sponzoring méze vo vhodnych pripadoch prispievat k plneniu krajinskych uloh.

Krajinska sprava sa vSak nesmie sponzoringu neobmedzene otvorit.

V oblastiach spravy zasahov (napr. policia, danova sprava, justicia, vykon
napravnych opatreni) sa sponzoring zasadne odmieta. V tychto oblastiach je
pripustny iba vynimocne a iba vtedy, ked sponzor svoju podporu neposkytne
bezprostredne utvaru, ktory ma byt zvyhodneny, ale utvaru opravnenému rozhodnut
o prijati podpory a tento, za zachovania anonymity, sponzorsky dar da k dispozicii

utvaru, ktory ma byt zvyhodneny.

Musi sa zabranit trvalému prenechaniu personalu sponzorov verejnej sprave alebo
financovaniu tabulkovych miest. To neplati pre profesury nadacii vo vysokosSkolskej

oblasti.

Sponzoring je vyluceny, ked zakonodarca rozpoctu viditefne nesuhlasi s vykonanim
ulohy alebo z inych ako finanénych dévodov nepripustil pre urcity ucel Ziadne alebo
iba obmedzené vydavky.

Vecné dary su pripustné iba vtedy, ked je zabezpecCené financovanie vyvolanych

nakladov.

Prijatim sponzorského daru nesmie vzniknut Ziadna vazba pre buduce (nasledné)

obstaravania.

Ak existuje pre sponzoring viacero ponuk, treba pri rozhodovani o vybere dbat na
neutralitu. Dévody pre rozhodnutie o vybere sa pisomne poda viacerym moznym

sponzorom.

8.1.2 Realizacia

8.1.2.1 Pre prijatie sponzorského daru sa vyZiada suhlas prislusného
najvysSieho krajinského organu; tento mdze svoju kompetenciu delegovat. V oblasti
spravy zasahov sa opravnenie méze delegovat iba na bezprostredne podriadeny
organ, pokial tento sponzorsky dar nema byt v prospech tohto organu. NajvysSie



krajinské organy mézu po dohode s MF vydavat doplfiujuce upravy pre vliastnu

oblast’ dinnosti.

8.1.2.2 Sponzorské opatrenia sa na zaver uplne zaeviduju v spisoch. Od
sponzorského daru vo vySke 500 EUR sa uzavrie pisomna zmluva o sponzorstve
(vzor vid Prilohu 2). Inak sa v spisovom zazname vysvetli obsah ustne uzavretej
zmluvy. Toto plati aj vtedy, ked v konkrétnom pripade pisomna zmluva nie je ani
uvedena, ani uplatnitelna. Hodnota sponzorskych vecnych darov alebo sluzieb sa
zapiSe v zmluve alebo v spisovej poznamke. Ak sa hodnota da zistit az dodatoc¢ne,
zapiSe sa dodatoCne. Sponzor sa upozorni na zverejnenie a minimalne udaje podla
bodu 8.1.2.5.

8.1.2.3 Penazné dary sponzora su prijmom krajiny, ktoré sa dolozia v
krajinskom rozpocte. Pri prijati a Cerpani je potrebné dbat’ na ustanovenia

rozpoctoveého prava.

8.1.2.4 Ak sa sponzorsky dar ponukne jednotlivej osobe, alebo ak ma byt v

prospech jednej alebo viacerych urcitych oséb, mdze byt prijaty iba ak

- tym viditefne nemaju byt podporeni jednotlivi krajinski zamestnanci, ale
krajinska uloha,

- neexistuje ziaden rozpor s Upravami o zakazanom prijimani odmien a darov a
- nie je vylu€ené rozhodnutie o vybere, v koho prospech ma sponzorsky dar byt,
uz iba preto, ze je vopred ur€ena (napr. na zaklade Specialneho zamerania
sponzorského daru) zvyhodnena osoba alebo viaceré jednotlivé osoby, ktoré maiju
byt zvyhodnené (napr. Specializované odborné pracovné sily). Vylu€ené rozhodnutie
o vybere nebrani prijatiu sponzorského daru vtedy, ked tato podpora sluzi viacerym

osobam v oblasti vzdelavania.

Ponuka sponzoringu sa sluzobnou cestou bezodkladne predlozi veducemu utvaru na
dalSi postup. Ak sa prijme sponzoring, zvyhodneny utvar sponzora pisomne
informuje o tom, Ze jednotlivé osoby nie su opravnené prijimat podporu, sponzorsky

dar vSak bude pouzity na splnenie ulohy, ktora ma byt podporena.



8.1.2.5 Viditelnost’ sponzoringu pre verejnost sa dosiahne tym, Ze najvyssie

krajinské organy zaznamenaju sponzorské dary prijaté v ich okruhu €innosti (aj vecné

dary a sluzby) v hodnote vysSej ako 1 000 EUR v jednotlivych pripadoch v

kalendarnom roku nasledujucom po prijati a poSlu MV na zverejnenie na internete na

stranke MF. Do zverejnenia sa zahrnu minimalne nasledovné udaje:

- meno sponzora,

- vySka poskytnutej penaznej sumy alebo oznacenie poskytnutej veci alebo
sluzby s udanim pinej hodnoty,

- poznamka o pouziti.

Ak sponzor nechce byt menovany, zapiSe sa do zmluvy alebo do poznamky
upozornenie, aby sa pri zverejneni na internete nespomenulo meno. V zozname

nasleduje zapis: ,Sponzor si nezela byt menovany*.

8.2 Reklama

Pod reklamou sa rozumeju prispevky podniku alebo podnikatelsky zameranej
sukromnej osoby na rozSirovanie svojich reklamnych posolstiev prostrednictvom
verejnej spravy, ked ide vyluéne o dosahovanie komunikacnych cielov podniku alebo
sukromnej osoby (napr. podpora predaja, informacia o produkte). Podpora
prislusného verejného zariadenia je iba ucelovym prostriedkom a nenachadza sa v

bezprostrednom zaujme poskytujuceho.

Reklamné zmluvy s nositelmi krajinskej spravy su pripustné iba vtedy, ak neexistuje
dojem mozného ovplyvnenia vykonavania spravnych ukonov a v jednotlivom pripade
im nebrania Ziadne iné dévody. Reklamné zmluvy su vylu¢ené, keby mohol vzniknut
dojem, Ze by sa tymto ovplyvnili spravne ukony. V suvislosti s realizaciou pripustnych
reklamnych zmluv sa postupuje ako pri sponzoringu (vid bod 8.1.2). Taktiez sa
uskutoCni zverejnenie podla Cisla 8.1.2.5.



8.3 Dary a dary mecénov

Dary su prispevky od napr. sukromnych oséb alebo podnikov, pri ktorych je
dominantny motiv podpory prislusného organu alebo zariadenia. Darca neoCakava

Ziadnu protisluzbu.

Dary mecénov su prispevky od napr. sukromnych oséb alebo nadacii, ktoré sleduju

vyhradne nezistné ciele a ktorym ide iba o podporu prislusného verejného ucelu.

Prijimanie darov a darov mecénov je pripustné, ak v jednotlivom pripade neexistuje
naznak obavy z mozného ovplyvnenia v ramci vykonu verejnych uloh. Zasady
administrativneho zaobchadzania so sponzoringom podla bodu 8.1.2 platia aj pre
dary a dary mecénov. OdliSne od toho nie je pri daroch a daroch mecénov potrebné

uzatvorenie pisomnej zmluvy. Uskutoéni sa v8ak zverejnenie podfa Cisla 8.1.2.5.

9. Verejné obstaravanie, zadavanie

Zadavanie verejnych zakaziek je kvéli sCasti vyznamnému toku penazi medzi dvoma

stranami vo zvlastnej miere vystavené korupénému a nekalému konaniu.

Na zabezpecenie jednotného a transparentného zadavacieho konania je nutné
prisne dodrziavat existujuce predpisy a zasady zadavacieho prava. Zvlastny déraz
sa pri zadavani verejnych zakaziek kladie na nepripustné vplyvy, spravnost
zadavacieho konania, uplnost a transparentnost podkladov a dokumentacie, ako aj
na konkrétne zabezpecCovacie opatrenia (princip Styroch oci, rotacia pracovného

miesta atd'.).

Ak sa na zadavani verejnych zakaziek zucastriuju sukromné podniky, napr.
kancelarie architektov alebo inzinierov, musia sa konajuce osoby tychto podnikov

zaviazat k svedomitému plneniu svojich povinnosti (vid bod. 5.3).

Ak existuju naznaky podozrenia z dohody o cenach, bezodkladne sa zapoja
zodpovedné pracoviska (vid bod 7). Zamedzi sa oneskoreniu zadavania, aby sa tym



nevarovali poskytovatelia zu€astneni na dohode a aby vopred neodstranili ddkazové

materialy.

10. Zaverecné ustanovenia

10.1 Téato smernica vstupuje do platnosti 1.1.2009. Zaroven straca platnost vynos

o prijmoch (VV-Kor).

10.2 Delegované opravnenia pri prijimani sponzorskych darov vykonané podla
vynosu o prijmoch a doplfujuce upravy ministerstiev zostavaju v platnosti.
Utvarom krajinskej spravy, obciam, krajom a ostatnym korporaciam, Gstavom

a nadaciam verejného prava podliehajucim krajinskému dozoru.



Priloha 1

Moralny kédex proti korupcii

1. Bud'te vzorom: Ukazte VasSim spravanim, ze korupciu nestrpite a ani

nepodporujete.

Korupéné spravanie Skodi dobrému menu verejnej sluzby. NiCi déveru v nestrannost
a objektivitu Statnej spravy a tym zaklady pre spoluZitie v State.

VSetci zamestnanci maju preto za ulohu, byt svojim spravanim vzorom pre kolegov,
spolupracovnikov, ako aj obCanov. Zvlastna zodpovednost pri boji proti korupcii

nalezi vSetkym veducim pracovnikom.

2. lhned’ odmietnite pokus o korupciu a bezodkladne informujte svojich

nadriadenych alebo kontaktni osobu pre boj proti korupcii.

Pri vonkajSich kontaktoch napr. so Ziadatelmi alebo pri kontrolnej €innosti, musite od
zaciatku vytvorit jasné pomery a kazdy pokus o korupciu ihned odvratit. Drzte sa
preto prisne prava a zakonov a dodrZiavajte spravne predpisy o zakaze prijimania
odmien a darov. Nikdy nesmie vzniknut’ dojem, Ze ste pristupny ,malym darom®.
Nehanbite sa odmietnut dar alebo ho poslat naspat — s prosbou o pochopenie
pravidiel, ktoré pre Vas platia. Takisto je zmyslupIné, nechat poslat dar spat z
personalneho oddelenia s vysvetlenim. Adresatovi bude takto o to jasnejSie, Ze utvar,
a nie iba jedna jedina osoba, odmieta urcité prispevky. Pri pokusoch o korupciu
bezodkladne informujte svojich nadriadenych, alebo kontaktnu osobu pre boj proti
korupcii. Chrarite aj svojich kolegov déslednym odhalovanim pokusov o korupciu

vonkajsich osob.

3. Ak predpokladate, ze Vas niekto poziada o uprednostnenie v rozpore s

povinnost’ami, prizvite si kolegu ako svedka.

4, Pracujte tak, aby Vasa praca mohla byt’ kedykolvek preverena.



Vas spbsob prace by mal byt transparentny a pochopitefny pre kazdého.

5. Klad’'te doraz na oddelenie sluzobného a sukromného zivota. Overte si, Ci
Vase sukromné zaujmy vedu ku kolizii s Vasimi sluzobnymi

povinnost'ami.

Korup€né pokusy sa €asto zaCinaju tym, Ze tretie osoby rozSiruju sluzobny kontakt
na sukromné kontakty. V sukromnych kontaktoch by ste preto mali od zacCiatku
vyjasnit, Ze musite prisne oddelovat sluzobny a sukromny Zivot, aby ste sa nedostali

do podozrenia z prijimania vyhod.

Ak v konkrétnej sluzobnej ulohe rozpoznate moznu koliziu medzi Vasimi sluzobnymi
povinnostami a sukromnymi zaujmami alebo zaujmami tretich osob, ktorym sa citite
byt zaviazani, informujte o tom VaSich nadriadenych, aby mohli primerane reagovat

a napr. Vas oslobodit’ od ¢innosti v konkrétnom individualnom pripade.

Pri vedlajSich Cinnostiach, ktoré vykonavate alebo sa snazite vykonavat - aj ak ide
o dobrovolné vedfajsie €innosti - musi existovat jasné oddelenie sluzby a vedlajSej

¢innosti.

6. Podporujte Vas utvar pri odhalovani a objasnovani korupcie. Informujte
Vasich nadriadenych alebo kontaktné osoby pre boj proti korupcii o

zachytnych bodoch pre korup¢éné spravanie sa.

Korupcii sa da zabranit’ a bojovat proti nej iba vtedy, ak sa vSetci citia zodpovedni za

svoj utvar a ako spoloc¢ny ciel sleduju ,utvar bez korupcie®.

7. Podporujte Vas utvar pri identifikacii chybnych organiza¢nych struktur,

ktoré zvyhodnuju pokusy o korupciu.

VSetci zamestnanci stoja pred vyzvou dat organizatorom prislusné informacie, aby

prispeli jasnym a transparentnym postupom prace a konania.



8. Nechajte sa d'alej vzdelavat’ na tému prevencie korupcie.

Dalsie vzdelavanie Vam da istotu pri zaobchadzani s témou korupcie ofenzivnym

spdsobom.

Priloha 2

Vzor sponzorskej zmluvy

Preambula

Prezentacia krajinskej ulohy, ktora ma byt podporovana sponzoringom (bod 8.1.

smernice o boji proti korupcii),

Menovanie sponzora a sponzorovaného organu.

Priklad:

Statny urad dohladu nad Zivnostnictvom ... (Sponzorovany) sa zasadzuje za zabezpe&enie
reSpektovania eurépskych bezpe€nostnych predpisov pri uvadzani produktov na eurdpsky trh. Na ucel
poradenstva a informovania prisluSnych vystavovatelov dava organizator veltrhu (sponzor) k dispozicii
veltrzné kancelarie resp. veltrzné stanky. Po predoslani tohto uzatvara sponzor a sponzorovany

nasledovnu zmluvu:

(1) Konkrétna prezentacia sponzorského daru

Priklad:
Sponzor sa zavazuje, na vlastné naklady pre veltrh naplanovany .............ccccccueenn. Vot

dat k dispozicii prislusné veltrzné kancelarie/veltrzné stanky na informovanie a poradenstvo pre

vystavovatelov. Sponzor poskytne sponzorovanému najneskoér do datum: podet: -
-------------------- kariet na opravneny vstup (preukazov vystavovatela) na vykonavanie informacnej a

poradenskej ¢innosti v prisludnych veltrznych kancelariach.

(2) Pripadne prijaté zavazky



Priklad:
Sponzorovany sa zavazuje, umiestnit na veltrznom stanku oznamenie, ze tento informaény stanok

sponzoruje organizator vefltrhu.

(3) Hodnota sponzorského daru

Priklad:
Hodnota sponzorského daru (hodnota najmu za veltrznu kancelariu/veltrzny stanok, preukazy

vystavovatefov) je EUR.

(4)  Sponzor suhlasi s tym, Ze meno sponzora, vySka hodnoty sponzorského daru
a oznamenie o pouziti v zozname sponzoringov Dolnosaského ...ministerstva mézu
byt zverejnené. (Sponzorské dary od 1 000 EUR sa ro¢ne zverejiuju na internete na

www.niedersachsen.de > Politik&Staat > Finanzen > Sponsoring)

Datum: ..o

Podpis sponzora Podpis uradu


http://www.niedersachsen.de/

