
 

Systém úrazového poistenia je dlhodobo predmetom záujmu sociálnych partnerov i zákonodarcu, keďže pred-
stavuje základný model krytia nárokov spojených so vznikom pracovného úrazu alebo choroby z povolania. 
Viaceré aplikačné nedostatky nadväzujúce napríklad na zatrieďovanie zamestnávateľov do jednotlivých nebez-
pečnostných tried, uplatňovanie absolútnej solidarity medzi rôznymi skupinami zamestnávateľov pomocou 
rovnakej percentuálnej sadzby poistného na úrazové poistenie, či absencia jednotného a štandardizovaného 
posudzovania zdravotného stavu vyvolávajú v prostredí trhu práce sociálne napätie. Zníženie kvality života v 
dôsledku pracovného úrazu alebo choroby z povolania sa následne odráža aj v možnom vzniku invalidity. Cieľom 
účastníkov by sa s ohľadom na vymedzené oblasti záujmu malo stať posúdenie teoretickoprávnych i praktických 
východísk skúmanej problematiky a hľadanie odpovedajúcich legislatívnych riešení, či postupov v praxi.

ktorá je organizovaná v rámci projektu 

Friedrich Ebert Stiftung, kancelária v Slovenskej republike „Kultúra sveta práce“ 

10. septembra 2014 
od 9:00 do 13:00 hod. 

v priestoroch Inštitútu pre výskum práce a rodiny, Župné námestie 5 – 6, Bratislava
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si Vás dovoľujú pozvať na vedeckú konferenciu s odbornou diskusiou na tému  
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